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 .في الأردن PMIكمندوب  6002التدريب عمى عممية إدارة المشاريع منذ عام  بدأ أمديست الأردن

 
كان ولكن معدل التقييم  ،لمعتمدين في تقديم ورشات التدريبمن المدربين اوخلال ذلك الوقت كان هنالك العديد 

 .التدريب في سيئة سمعةمن  فعانت أمديست امنخفض
 
حيث عقدت أول دورة إدارة مشاريع في شهر   6003بالتعاون مع أمديست منذ عام  Changeت شركة أبد

 .ين وبعضهم تردد للاستمرار نظرا لمسمعة السيئة في تدريب إدارة المشاريعمشارك 00مع  6003شباط 
  

دورة تدريبية لأمديست حيث كان معدل المشاركين  06بعقد  Changeقامت شركة  6002كانون ثاني و بتاريخ 
، وابدى المشاركون الرضى عن التدريب، وبناءا عميه كان هنالك بعض في كل دورة مشارك 60-01ما بين 

 :التعميقات التالية
 
  "ذلك بعدلسنا بحاجة الى اعلانات تجارية "

 ذكريات البيطار
 اخصائية برامج التدريب

 
 " لأول مرة كان تقييم التدريب الأفضل"

 موسى ابو بكر
   امديست -مدير التدريب 
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 مقتطفات من أنشطة وتفاعل الطلاب
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